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POLITICA ALCOOL E DROGAS

A TRANSJORDANO LTDA. objetivando, amparar e desencorajar todos os colaboradores sob
influéncia de substancias quimicas e alcodlicas, estabelece a seguinte Politica sobre o uso de Alcool
e Drogas:

1) Desestimular o consumo de substancias prejudiciais a saude e seguranca dos colaboradores e
subcontratados;

2) Incentivar a participagdo e comprometimento dos colaboradores e subcontratados a promover e
manter um ambiente sadio de trabalho;

3) Busca continua da melhoria e aprimoramento aos objetivos estabelecidos

4) Integrando esta Politica Sobre o Uso de Drogas e Alcool, fica estabelecido que:

5) A empresa entende que o uso indevido de alcool e drogas é prejudicial 4 salde, seguranca,
desempenho, produtividade e, sobretudo, compromete as relagdes de trabalho.

6) A empresa envidara esforgos com permanentes agdes no sentido de promover a educacdo e a
prevengao.

Os colaboradores e subcontratados, integrantes do quadro de pessoal da TRANSJIORDANO LTDA.
deverdo conhecer os termos da presente politica, bem assim os candidatos a emprego, devendo
todos manifestar a sua concordancia, por meio de documento préprio, em se submeterem a testes
ou coletas de amostras biolégicas para serem analisadas e avaliadas por ocasido dos seguintes
exames:

Exame admissional; Exame periddico; Exame demissional;
Exame aleatério; Exame pds-acidente;

A empresa deverd assegurar que este assunto sera tratado com a mais absoluta confidencialidade,
de forma a respeitar todas as informagdes pertinentes aos seus empregados.
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